Observatdrio em Noticias: edi¢ n. 111, Setembro de 2017

OBSERVATORIO DE
RECURSOS HUMANOS
PARA SAUDE DE
MOCAMBIQUE

Unidades Sanitarias que Prestam TARV B/+ e Percentagem dos
clinicos com competéncia para implementa¢ao dos cuidados de
HIV em Mo¢ambique

N Unidades Sanitarias que prestam TARV/B+ e Percentagem dos Distritos da Fases I e II no
; Clinicos com competéncia para implementacio dos cuidados HIV ambito da Estrategia 90 90
em Mocambique 90 (Testar e Iniciar) .

Situagdo a 31-12-16 Situacdo a 30-06-17 5“’,“:“ MCW“E:&Z:;A

MECUFI
ucmmsn S

NGMIMA w\uA“ 1
R(M
‘CHIFUNDE cu’m Lm_um NN:A
M.Aum nuMPuu
HIUTA! hnE acmcun
maoz { munzz mmunmﬁm
1ANGAR)

muRuPA‘\

mﬁa:us
PEBINE

GU“ Mnnwunwu

BUZL
MOSSURIZE
MACHAZE,
MASSANGENA

IlANKULO

CHICUALACUALA msfs{ A

[AABALANE MORRUUBENE

. NMBANE
g NPT

IRIME
MAGU@‘"&A’
v
MOAMER!
NAMAOHA
MRWTWME

Legenda

Tipo de Servico na US
+ TARV/B+ com T&I
+ TARV/B+ sem T&I
+ Sem TARV/B+
9% Clinicos Competentes para cuidados HIV
o] 0%
1-49%
50-99 %
100 %
Estradas

) Populagio vivend HIV
Clinicos com competéncias: sdo todos Técnicos e Agentes de Medicina, Enfermeiros de todos os niveis, :°I'"' aga; _‘"::; 9°°°"1

ESMI de todos os niveis, Médicos Generalistas ou de clinica geral, Médicos Hospitalares internistas, 1 5000 - 9999

Médicos Hospitalares com especialidade de doengas infecciosas e Meédicos Hospitalares pediatras que m + 10 000

adquiriram competéncias atrvés da formagao inicial ou formagao continua Distritos da Fase I da Implementag3o da
Estratégia 90 90 90 (Testar e Iniciar)
[ Distrito sem T&IL
I Distrito com T&L

FONTE: eSIP- Satide (eCAF, SIFO e SIFin), Programa de HIV e IMASIDA 2015 0 50 100 150 km
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O Observatério de Recursos Humanos para a Salde em estreita colaboragdo com o Programa de HIV e a Direcgdo de
Recursos Humanos produziu informagdo estratégica, cruzando dados de RHS do sistema de informagdo eSIP-Saude e
dados de prestacdo de servicos TARV/B+ do Programa de HIV para permitir uma tomada de decisdo com base em
evidéncias, especificamente no ambito da monitoria da implementagao da Estratégias 90-90-90 e Testar e Iniciar.

Esta informacgado estratégica esta visualizada em forma de mapas georreferenciados que resultam do cruzamento de dados
do efectivo de clinicos com competéncias para prestar cuidados de HIV por unidade sanitdria e a lista das unidades
sanitarias que prestam TARV/B+ com o niimero de pacientes em TARV/B+.



Departamento de Formag¢ao da DRH/MISAU Lan¢a Regulamento
Interno do Sistema de Informagao em Formagao Inicial- SIFIn

Trata-se de uma iniciativa do programa de melhoria da qualidade de informacéo relativa a formacdo inicial, em
que o Ministério de Saude e parceiros, introduziram uma plataforma designada SIFIn, ferramenta que tem como
proposito o desenrolar da formacéo inicial em saude criando uma informag8o digitalizada com vista a garantir

maior seguranca e conservacgao da mesma.

Foi neste contesto que foi elaborado o Regulamento Interno do Sistema de Informagéo em Formacao Inicial,
um instrumento que contém normas e orientacdes tanto para o processo de utilizacdo do sistema aos Gestores de
Sifin assim como utilizadores em geral nas Institui¢cdes de formacdo do Ministério de Saude, lancado no decurso

da IV Reunido Nacional de Gestor do SIFIn, realizada entre os dias 22 e 25 de Agosto na Cidade Nampula

Direc¢do de Recursos Humanos
Av. Eduardo Mondlane /Salvador Allende, 1008

Contacto do Secretariado: Aurora Glesy
Tel: +258 848540040 ou 823063294 g ————
eMail: orhsmoz@misau.gov.mz /\—/ OBSERVATORIO DE
orhsmoz@gmail.com /O-\ RECURSOS HUMANOS
Web: www.misau.gov.mz >
\/ PARA SAUDE DE

MOCAMBIQUE



mailto:orhsmoz@misau.gov.mz
mailto:orhsmoz@gmail.com
http://www.misau.gov.mz/

